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م ١ سم رق الق

ة صي خ ل الش حلي ت
صي خ الأسلوب الش

ريك : ش صي خ الأسلوب الش

ي عمله. طاء ف ب الأخ ن ج م ومحكم، يسعى لت ظ ق ومن ي ودة هو أولوية لـAhmed Gamal. دق اج عمل عالي الج ت ن إ

. ات ق علي راحات والت ت كار والاق لى الأف مع إ . يست رين ر الآخ ظ هات ن ها لوج ي يولي ة الت لى الأهمي وب إ ه الدؤ ف يعود موق
. ة اهي ن ة مت دق دي مهامه ب ، ويؤ ة د الحاج ر الدعم عن ، ويوف رين المساحة ح الآخ عامل، يمن ي الت هو سهل ف ، ف لك لذ

ة سي وية الرئي اط الق ق الن

ات دارة العلاق إ

ه. رض سلطت ع ولا يف واض هو مت

ه. ات ي علاق سه ف ف ة ويحمي ن ي ة عاطف ظ على مساف يحاف

. ة لف ت ر المخ ظ هات الن ل وج ب ق د ويت ق ة للن ي اب يج رة إ ظ لديه ن

دارة العمل إ

. ديدة كار ج ي طرح أف د سهولة ف داً ويج ي ج اق ب هو است

لاً. لي طئ ق حص عمله ويخ ، يف ق ي هو دق

ى. الحد الأدن ى ب ز ولا يرض مي يسعى للت

دارة العواطف إ

. رين واصل مع الآخ ي الت د سهولة ف اعره ويج ر عن مش يعب

. ائق ة على الحق ي ن ا مب زًا ويصدر أحكامً  ي مي هر ت يظ

ال. عج الاست حساس ب ا ولديه إ دً ط ج ي ش ، ن اوب ج هو مت

ع واض ب#مت د#مراق ق#محاي سامح#واث دع#مت ق#مب ي #دق

ادر وعي#مب ة#موض وي الحي عم ب #مف

ن حسي الات للت مج

. ة عالي ف ره ب ظ هات ن ل وج وصي ه، ومن ت ات ي علاق ا ف مً ر حز ه أكث د من كون ي ف ست سي

. رين سوة على الآخ ل ق اه من حوله، وأن يكون أق ج عاطف ت يد من الت هار المز ظ نًا إ ا ه أحي يمكن

. سهولة ولها ب ب دلاً من ق كرارًا ب ر ت كل أكث ش ه ب لي ه إ تُوج ي  ادات الت ق ت حدى الان د له أن يت ي كون من المف سي
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م ١ سم رق الق

اءات مركز الكف



ر ي أث اتالت اء العلاق ن ادةب ي ولي الق حريكت د وت وحي ت



عاون واصلالت الت
ة لوماسي دب ب

ديم الدعم ق كلت ش العمل ب

ي عاون ت



ر كي ف حدياتالت ع الت وق يةت طوير رؤ كارت ت الاب


صرف ادرةالت اذ المب خ مات ي ظ ن ط والت طي خ شالت ي ت ف الت

ن حسي والت



اعر ر الحماسالمش ش ة السريعةن اب ج عامل معالاست الت

ط غ الض

اس : أعلى من ٨٠٪؜ من الن اية طورة للغ مت

اس ا: أعلى من ٦٠٪؜ من الن دً ي طورة ج مت

اس دل: أعلى من ٤٠٪؜ من الن كل معت ش طورة ب مت

اس ل من ٦٠٪؜ من الن لاً: أق لي طورة ق مت

اس ل من ٨٠٪؜ من الن : أق طورة ر مت ي غ
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م ١ سم رق الق

ة صي خ ل الش حلي ت
ر ي أث الت



ات اء العلاق ن ب

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

ط. ق روري ف ما هو ض اته ب د علاق ي ي تق
اعره. اركة مش مش الاتصال ب

ادة ي ولي الق ت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

ا. سلطً اركة السلطة دون أن يكون مت مش
. رين اع الآخ ن ق محاولة إ

دم. ق رين للت طلب المساعدة من الآخ

حريك د وت وحي ت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

. ر من الاتصالات ي دلاً من الكث ائدة ب ر ف ل لكن أكث امة اتصالات أق ق إ
ه. ف ي مواق ا ف قً ه واث كون
ه. ت ي ض رين لق ة الآخ ئ تعب
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م ١ سم رق الق

ة صي خ ل الش حلي ت
عاون الت



ة لوماسي دب واصل ب الت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

. رين الصدق مع الآخ
ا. دً ي ئًا ج  ي د ش ق ار الن ب اعت

ديم الدعم ق ت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

راد. ن الأف ي سه من الصراع ب ف حماية ن
. سعادة رين ب ال للآخ ترك المج

ي عاون كل ت ش العمل ب

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

ه. ف ي مواق ا ف قً ه واث كون
. ة لالي ق سرعة واست رارات ب اذ الق اتخ
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م ١ سم رق الق

ة صي خ ل الش حلي ت
ر كي ف الت



حديات ع الت وق ت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

. وعي كل موض ش ف ب م المواق ي ي تق
ر. كي ف ل العمل على الت ي ض تف

روع. ود لمش ي تحديد الق

ية طوير رؤ ت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

. طق ة ومن ي لان عق صرف ب الت
. دوق ارج الصن ر خ كي ف الت

ع. ل الوض اصي ز على تف ركي الت

كار ت الاب

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

. ة ديدة وأصلي ب ج راح أسالي ت اق
دم. ق ل الت ب ر ق ي ي غ ة للت تحدي الحاج
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م ١ سم رق الق

ة صي خ ل الش حلي ت
صرف الت



ادرة اذ المب خ ات

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

طاق المحدد. اوز الن ج ي تت ادرة الت اذ المب اتخ
ا. دمً ي ق رين للمض ماد على الآخ رارات دون الاعت اذ الق اتخ

م ي ظ ن ط والت طي خ الت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

ط المهام. طي ة وتخ ي هج ة من طريق العمل ب
ها. ت ي ب رارات وتث تحديد الق

ن حسي ش والت ي ت ف الت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

ق من عمله. حق ، مع الحرص على الت ة ق الدق ي حق السعي لت
. كمال المهمة ي وسعه لإ عل كل ما ف ف
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م ١ سم رق الق

ة صي خ ل الش حلي ت
اعر المش



ر الحماس ش ن

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

سه. ف داع ن ، دون خ ف كما هي ية المواق رؤ
. وي كل عف ش اعره ب ر عن مش ي عب الت

ة السريعة اب ج الاست

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

. رات ي ي غ ر الت ف تأثي ي ف ل وتخ ساؤ الت
. ة الطاق ئًا ب  ه ملي كون

ط غ عامل مع الض الت

: ي اص ف كل خ ش ارع ب هو ب

راء. ج اذ إ ز لاتخ ط كمحف غ دام الض خ است
عل. الف ، كما هو ب رة اش ع مب هة الوض مواج

. مكان در الإ ها ق ب ن ج هدة لت ف المج ع المواق توق
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م ٢ سم رق الق

ع ل الدواف حلي ت
أسلوب عمله

ء ي ر ش ه أكث ز ي يحف ما الذ

ة ن ة مطمئ ئ ي ي ب العمل ف
صي خ ن الش واز اظ على الت الحف

سة اف حث عن المن الب

ء ي ل ش ه أق ز ي يحف ما الذ

ات مالي ز على الج ركي الت
دد اص ج خ لة أش اب مق

ر ي أث لاك الت امت

ه ت ف يدير هو طاق كي

اذ حو اتخ عه ن ة تدف سي عه الرئي عض دواف رار. ب ق ة والاست كي امي ن الدين ي ساوي ب الت ه ب ت سم طاق Ahmed Gamal يق

ي الراحة ف عر ب ش ة لي ات صلب ن ومرتكز رار معي ق لى است ا إ ضً اج أي هو يحت ، ف لك . ومع ذ ز ي حف حث عن الت راءات والب ج الإ
ي دوره. كل كامل ف ش مر ب ث ست ن لي واز ا الت د هذ . من المهم أن يج ة ي ة العمل المهن ئ ي ب

ي رخ رام#مست ة#ودي#احت اف#عملي ي ي#مض هج رب#من #ق

دأ #مرحب#مب

لها ض ي يف طة الت ش الأن

ه ي وج الت

ع د دف ا عن الرض عر ب ة العمل. يش دء عملي ه ب طلب من اط يت ش ي ن سه ف ف مر ن ث روري لـAhmed Gamal أن يست من الض
ي العمل. كي ف امي هج دين ز ن ي حف لة ويسعى لت لى العج ل إ . يمي ائج ت اج الن ت ن اريع للأمام وإ المش

م صمي الت

ل ي كاره وتخ أف ة المساهمة ب ي مكان إ رًا ب ي ع كث مت . يست دة ش ها Ahmed Gamal ب م ب ي يهت طة الت ش م هو أحد الأن صمي الت
ح. طار واض دون إ ة أو ب امض ات غ اق ي سي م ف صمي ت للت ص الوق صي ي تخ ردد ف هو مت لك، ف عد. ومع ذ د ب اء لم توج ي أش

م ي ي ق الت

م ي ي د تق ة عن عي طة مرج ق اص أن يكون ن كل خ ش ر. يحب ب ي كل كب ش اسب Ahmed Gamal ب اط ين ش م هو ن ي ي ق الت
ز ي حف سي للت م هو مصدر رئي ي ي ق ، الت الي الت . وب رين آراء الآخ ها ب ت ارن دية وآرائه، ومق ق ره الن ظ هة ن ديم وج وع. يحب تق موض

ة له. سب الن ب
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م ٢ سم رق الق

ع ل الدواف حلي ت
ه دارت أسلوب إ

لك ي ذ ا يعن ماذ

ائج ت الن ا ب وعً . مدف ة ق ي ركة دق ت ه حول أهداف مش ي ف مع موظ . يج حة وملهمة ية واض رؤ ع ب مت Ahmed Gamal هو مدير يت

رك. ت ق الهدف المش ي حق هد لت ل الج ذ ع ب مي ع من الج وق ، يت ات از ج ن زًا على الإ ومرك

٦١٪؜

ائز ف

عل عل كما أف ر واف ظ ان

٤٦٪؜

يوي رؤ

عال معي ت

ه حث عن ي يب دارة الذ أسلوب الإ

سق ، وين ريق ز روح الف لى مدير يعز اج إ . يحت حو أهداف طموحة ريق ن ع الف مي ع من المدير تج وق Ahmed Gamal يت

اح ج اصة للن ة خ ائد يولي أهمي ق ز ب حف رك. يت ت ق الهدف المش ي ي تحق ع المساهمة ف مي ث يمكن للج حي ريق ب طة الف ش أن
. ماعي الج

٦٠٪؜

ائز ف

عل عل كما أف ر واف ظ ان

٥٠٪؜

اركة مش

؟ ، ما رأيك ت وأن
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م ٢ سم رق الق

ع ل الدواف حلي ت
ها ي دهر ف ي يز ة الت اف ق الث

ة له الي ة المث اف ق الث

ء. ي وق كل ش ائج ف ت ر الن دَّ  تُق ، و حة عات واض وق ث الت ، حي ة سي اف ن ات الت اف ق د للث ي كل ج ش Ahmed Gamal ملائم ب

رار ق وع من الاست ا الن ر هذ ب . يعت مدة عت واعد المُ ع الق مي رم الج ث يحت ، حي طة ب ض مة ومن ظ ات عمل من ئ ي ي ب دهر ف ز سي

مار طويل ث ه من الاست مكن ه وت ن طمئ روف ت ه الظ . هذ ت ي ت ش ق الأهداف دون ت ي حق ز على ت ركي رق الت ح للف ي ه يت ا لأن مهمً

لى أهداف محددة ر إ ق ت ف ي ت لك الت ة أو ت وائي ات العمل العش ئ ي ف مع ب كي ي الت ة ف د صعوب ج الأمد. على العكس، سي

وح. وض ب
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م ٣ سم رق الق

درات م الق ي ي ق ت
ره كي ف ة ت طريق

م : حكي رارات اذ الق خ ات

. احة ادة من الموارد المت ف ي للاست ت الكاف ذ الوق لى أخ ل إ المي

ط سي : ب لة ض المهام المف

. ة والممارسة درة على أداء المهام المألوف الق

ي ريب ج علم: ت أسلوب الت

طاء. علم من الأخ اء والت ي ار الأش ب ت درة على اخ الق

ديدة م ج اهي علم مهارات ومف ف يت كي

رة ب راكم الخ لال ت ا، من خ يً  دريج ه ت . يطور مهارات لى أدلة ملموسة اج Ahmed Gamal إ ، يحت ديدة م ج اهي علم مف لت

ي ة ف د صعوب ج ه سي دمه لأن ق ي ت لًا ف  لي ساهم ق ه، وت ة عن ريب كون غ بًا ما ت ال ردة غ رية والمج ظ م الن اهي . المف ة العملي

كرار. لال الممارسة والت ديدة من خ ن المهارات الج ق اق عمله. يت ي سي ها ف ق ي طب ت

ة ل طريق ض د أن أف سه. يج ف ن ات ب ي ن ق م والت اهي ة المف رب ج لال ت علم من خ وده للت ق وية ت عة Ahmed Gamal العف ي طب

ر ق ت د يف رى. ق م المحاولة مرة أخ ل، ومن ث ش لال الف همه من خ طوير ف م ت ، ث ديدة هي أولاً المحاولة ة ج ساب معرف لاكت

سه. ف ن ة ب رب ج لى الت اج أولاً إ ، يحت ديدة كار أو معارف ج عاب أف ي ر. لاست لى الصب نًا إ ا أحي
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حول

م ي ي طوير وتسويق أدوات تق ت وم AssessFirst ب تق
ي الموارد ن ف صصي خ رية لمساعدة المت ش الموارد الب
كل ش ف ب ي وظ ن على الت ي لي ي غ ش رية والمديرين الت ش الب
رق العمل ي ف وة والمواهب ف اط الق ق ل وتطوير ن ض أف

هم. اصة ب الخ

www.assessfirst.com : يارة ز م ب يد، ق ة المز لمعرف

ة ولي لاء المسؤ خ إ

علق رارات تت اذ أي ق عدم اتخ صح AssessFirst ب تن
ائج ت ط على ن ق اءً ف ن طوير ب دارة أو الت ار أو الإ ي ت الاخ ب

. طلاعات ات أو الاست ان ي ب مات أو الاست ي ي ق ه الت هذ

كل من أي ش ة ب ولي حمل AssessFirst أي مسؤ لا تت
رة اش ر المب ي رة و/أو غ اش ب المب كال عن العواق الأش
ي م الت ي ي ق مة الت ظ دام الأدوات وأن خ است ة ب علق المت

دمها. تق

ا ن صل ب ات

support@assessfirst.com

https://www.assessfirst.com/ar/
mailto:support@assessfirst.com

